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LETTERA AGLI 
STAKEHOLDER

Mentre il mondo evolve verso 
modelli più responsabili e 
rigenerativi, anche il nostro 
percorso si fa più intenzionale 
e condiviso. Come società di 
consulenza, siamo convinti che 
ogni realtà possa diventare 
parte della soluzione alle sfide 
ambientali, sociali ed economiche 
del nostro tempo.

Il nostro lavoro nasce dall’ascolto. 
Ascoltiamo i nostri clienti, i 
territori, le persone. E traduciamo 
questa visione in progetti 
concreti, strategie misurabili, 
trasformazioni tangibili. Ogni 
certificazione, ogni analisi ESG, 
ogni intervento di efficientamento 
è per noi un passo verso un futuro 

costruito su fondamenta più 
giuste, resilienti e rigenerative.

Questa Relazione d’Impatto 
racconta i risultati ottenuti, ma 
soprattutto il percorso che stiamo 
costruendo insieme. Perché la 
sostenibilità non è un punto 
d’arrivo: è un processo evolutivo 
che richiede coerenza, coraggio e 
collaborazione.

A chi ci ha affiancato, a chi ci 
sostiene e a chi condivide la 
nostra visione: grazie. Il vostro 
ruolo è essenziale per accelerare 
il cambiamento. Continuiamo, 
insieme, a costruire ambienti 
e organizzazioni in grado di 
generare valore reale e duraturo.
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LA NOSTRA 
IDENTITÀ 
SOSTENIBILE
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Siamo per un’architettura in grado di ridurre al 
minimo il suo impatto ambientale, che viva in armonia 
con il territorio che la circonda, ideata e realizzata 
nel segno dell’ecologia in ogni suo aspetto, dalla 
localizzazione, alla scelta dei materiali e all’uso delle 
risorse. Crediamo in un equilibrio ideale di tutti gli 
elementi, che trova riflesso nel benessere dei suoi 
abitanti, in termini di comfort e di qualità della vita. 
OGB GROUP è un marchio registrato sotto cui operano 
due realtà innovative e complementari: OGB STUDIO, 
uno studio associato di architetti con una lunga 
storia di progettazione architettonica di eccellenza e 
di consulenza nelle certificazioni ambientali, e OGB 
CONSULTING, una società benefit fondata per 
svolgere consulenza strategica alle società corporate 
con un forte impegno verso la sostenibilità in chiave 
ESG e tassonomia europea. 

La nostra storia inizia con la passione dei nostri 
soci fondatori, architetti e consulenti visionari, per 
l’architettura sostenibile e il miglioramento della 
qualità della vita attraverso progetti che rispettano 
l’ambiente e promuovono uno sviluppo urbano 
consapevole. 

Fin dall’inizio, abbiamo rivolto attenzione verso i green 
buildings e l’integrazione di soluzioni tecnologiche 
innovative per la riduzione dell’impatto ambientale, 
progettando edifici che non solo rispondono alle 
esigenze dei nostri tempi, ma anticipano il futuro del 
costruire sostenibile.

Riteniamo che la sostenibilità non sia solo una scelta, 
ma una responsabilità. Per questo motivo, all’interno 
del Gruppo, abbiamo OGB CONSULTING, una società 
benefit impegnata ad accompagnare in un percorso 
verso la sostenibilità, concreta e certificata, non solo i 
nostri clienti ma anche l’intera comunità.
Il nostro approccio volto alla sostenibilità certificata 
ha quale riferimenti internazionali Rating Systems 
come LEED, BREEAM, WELL, RESET e si sostanzia 
tramite il coinvolgimento di professionalità accreditate 
con competenze specifiche e complementari, per 
fornire un supporto strategico, in ambito progettuale 
e costruttivo, nell’ottenimento delle principali 
certificazioni internazionali.

NEL GRUPPO
FACCIAMO
SQUADRA

Il nostro interesse 
per la sostenibilità 
energetica e ambientale 
trova conferma nella 
nostra presenza tra i 
primi soci del Green 
Building Council Italia 
e, attualmente, membri 
di USGBC, proprietario 
del marchio LEED, 
oltre all’impegno 
nell’attività formativa 
con professionisti 
altamente qualificati

La nostra
StoriaLa sostenibilità in architettura è ormai un 

criterio necessario e insostituibile di ogni 
progetto. Per noi di OGB GROUP è da sempre 
una priorità. 



relazione d’impatto 11

Nel 2024 nasce OGB CONSULTING srl SB, Società 
Benefit con una chiara vocazione all’impatto positivo 
sulla società e sull’ambiente.

Le Società Benefit (SB) rappresentano un’evoluzione 
del concetto stesso di azienda: integrano nel proprio 
oggetto sociale, oltre agli obiettivi di profitto, lo scopo 
di avere un impatto positivo sulla società e sulla 
biosfera.

Le società benefit sono organizzazioni che operano 
con l’obiettivo di generare un impatto positivo 
sulla società e sull’ambiente, insieme al profitto 
finanziario. Queste società integrano la responsabilità 
sociale d’impresa nel loro modello di business, 
adottando pratiche sostenibili e trasparenti. Non solo, 
sono tenute a una rendicontazione scrupolosa del loro 
impatto sociale e ambientale attraverso una relazione 
di sostenibilità, e sono regolamentate da specifiche 
normative e devono rispettare standard etici elevati 
per ottenere il riconoscimento legale.

OGB 
CONSULTING 
SOCIETÀ BENEFIT

La scelta di diventare società benefit è volontaria, e 
per noi di OGB CONSULTING rappresenta una nuova 
frontiera imprenditoriale, perseguendo, parallelamente 
alle attività che generano profitto, diverse finalità di 
beneficio comune e creazione di valore condiviso.

Per beneficio comune si intende il perseguimento di 
uno o più effetti positivi (perseguibili anche riducendo 
gli effetti negativi) su persone, comunità, territori e 
ambiente, beni ed attività culturali e sociali, enti e 
associazioni ed altri portatori di interessi. 

Essere Società Benefit per noi significa scegliere ogni 
giorno di progettare con responsabilità, contribuendo 
in modo tangibile alla transizione ecologica e sociale.
Un impegno che prende forma nei progetti che 
seguiamo, nei valori che condividiamo e nella volontà 
di costruire – insieme ai nostri clienti e partner – un 
futuro più equo, sostenibile e generativo.

Perché costruire valore, per noi, significa anche 
restituirlo.

Le Società Benefit 
si impegnano a 
perseguire tali finalità 
di beneficio comune 
in modo responsabile, 
sostenibile e 
trasparente e 
la loro gestione 
richiede ai manager 
il bilanciamento tra 
l’interesse dei soci 
e l’interesse della 
collettività.

Per legge le SB devono 
nominare una persona 
del management 
che sia responsabile 
dell’impatto 
dell’azienda e si 
impegnano a riportare 
in maniera trasparente 
e completa le proprie 
attività attraverso una 
relazione annuale di 
impatto, che descriva 
sia le azioni svolte che 
i piani e gli impegni per 
il futuro.

Perché abbiamo scelto questa forma 
societaria? 

Il beneficio 
comune
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Immaginiamo un mondo in cui città 
e natura coesistono in equilibrio, 
in cui ogni edificio contribuisce 
a rigenerare il pianeta e ogni 
scelta progettuale riflette cura 
per l’ambiente, la società e le 
generazioni future.
Vogliamo essere protagonisti di 
una rivoluzione sostenibile nel 
Real Estate, dove l’innovazione 
diventa motore di trasformazione, 
la decarbonizzazione una pratica 
diffusa, e la biodiversità una 
ricchezza da tutelare.
Costruiamo un futuro in cui ogni 
spazio non solo ospita il lavoro e 
la vita, ma li migliora, rendendoli 
più sani, inclusivi e armonici con 
l’ecosistema che li circonda.

La nostra missione è guidare la 
transizione del Real Estate verso 
modelli di sviluppo sostenibile, 
fornendo soluzioni concrete che 
riducono l’impatto ambientale, 
preservano le risorse e generano 
valore per persone, imprese e 
territori.
Attraverso consulenze mirate, 
strategie ESG e processi di 
certificazione, accompagniamo i 
nostri clienti nel percorso verso la 
decarbonizzazione, l’adattamento 
al clima, la tutela degli ecosistemi 
e l’economia circolare.
Con rigore tecnico, passione e 
visione, lavoriamo ogni giorno 
per trasformare gli obiettivi di 
sostenibilità in risultati misurabili.

VISION                 MISSION

  & 
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Our 
Managment

CORPORATE 
GOVERNANCE 

Il nostro approccio si basa sull’applicazione della 
sostenibilità come motore strategico di trasformazione 
e vantaggio competitivo. Non ci limitiamo a 
implementare soluzioni tecniche, ma guidiamo un 
cambiamento sistemico che permette alle aziende di 
integrare criteri ESG come pilastri fondamentali del 
successo a lungo termine. 

OGB CONSULTING propone un modello di business 
fondato su trasparenza e integrità morale, rivolgendosi 
con onestà ai propri dipendenti e collaboratori, clienti e 
fornitori.

Le regole comportamentali che hanno caratterizzato 
l’agire di OGB STUDIO prima e OGB CONSULTING poi 
sono state sintetizzate e organizzate all’interno di un 
Codice Etico.

Il Codice Etico è un documento centrale per garantire 
affidabilità, reputazione e corrette relazioni interne ed 
esterne. 

Tutti i collaboratori seguono ogni anno una formazione 
dedicata, mentre il Codice è allegato a ogni contratto 
commerciale. Da quest’anno, il questionario per la 
valutazione dei fornitori include domande sull’adozione 
di principi etici nella gestione aziendale.

Il Codice integra anche le politiche di OGB 
CONSULTING su diritti umani, parità di genere, 
tutela della privacy, sicurezza sul lavoro e libertà di 
opinione, oltre a includere una whistleblower policy 
per segnalazioni anonime e protette.

ETICA E 
MODELLI 
ORGANIZZATIVI

Codice Etico

Promuove comportamenti improntati a 
correttezza, lealtà, integrità e trasparenza.

RICCARDO 
HOPPS

Architect 
Founding Partner 
Co-CEO 
OGB STUDIO 
OGB CONSULTING

LEED AP BD+C 
LEED Green Rater
ENVISION SP

LAURA
SCRIMIERI

Architect 
Founding Partner 
Co-CEO 
OGB STUDIO 
OGB CONSULTING

LEED AP O+M
ENVISION SP
WELL PTA

CINZIA 
POLESINI 

Architect 
Founding Partner &
Chief Sustainability Officer
OGB CONSULTING  

LEED AP ID+C
WELL AP,  PTA
RESET AIR AP
PASSIVE HOUSE 
Certified consultants
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La nostra esperienza e formazione 
ci consentono di affrontare anche 
sfide progettuali di particolare 
complessità, grazie a un team 
formato da figure specialistiche e 
complementari, con una squadra 
di esperti che spazia da architetti, 
agli ingegneri, ai biologi.

EDILIZIA 
SOSTENIBILE E 
CERTIFICATA

GREEN &
HEALTHY BUILDING

Competenze distintive e 
spirito innovativo, per far 
arrivare i nostri clienti 
con successo fino alla 
certificazione

ENGINEERING

Tante competenze e 
un’unica missione per 
garantire le massime 
performance degli edifici.

CORPORATE 
SUSTAINABILITY

Soluzioni mirate, approccio 
integrato e analisi di ogni 
fattore.

ACADEMY

Per chi crede nel green 
building come noi, 
diffondere le conoscenze è 
un fatto naturale.

Engineering AcademyGreen & Healthy Building Corporate Sustainability

Engineering AcademyGreen & Healthy Building Corporate Sustainability

Engineering AcademyGreen & Healthy Building Corporate Sustainability

Engineering AcademyGreen & Healthy Building Corporate Sustainability
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GUIDATI DALLO 
STATUTO, 
ISPIRATI DAL 
FUTURO
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Per soddisfare i requisiti di trasparenza della 
legislazione, le Società Benefit sono tenute a redigere 
la relazione annuale di impatto da allegare 
al bilancio e pubblicare sul sito aziendale. Nel rispetto 
di quanto chiesto dalla normativa, la presente relazione 
di impatto della società 
OGB CONSULTING srl SB è redatta ai sensi ex art. 1 
c.382 L. 208/2015 e include i seguenti contenuti:

attuati dagli amministratori per il perseguimento 
delle finalità di beneficio comune e delle eventuali 
circostanze che lo hanno impedito o rallentato;

 
Questo standard è uno strumento di valutazione 
esterno con caratteristiche conformi a quelle descritte 
nell’allegato 4 della legge e che comprende le aree 
di valutazione identificate nell’allegato 5 (governo 
d’impresa, lavoratori, altri portatori d’interesse, 
ambiente).
 

RELAZIONE 
DI IMPATTO

una sezione dedicata alla descrizione dei 
nuovi obiettivi che la società intende 
perseguire nell’esercizio successivo.

I requisiti di trasparenza servono non solo 
per informare il pubblico sugli impatti 
sociali e ambientali complessivi della 
Società Benefit, ma anche per informare 
amministratori e responsabili dell’impatto in 
modo che siano meglio in grado di esercitare 
il loro ruolo, e gli azionisti in modo che 
possano esercitare i loro diritti. 

La corretta redazione e pubblicazione della 
relazione di impatto diventa strumento 
fondamentale per le Società Benefit per 
adempiere agli obblighi di trasparenza 
rispetto alla creazione di beneficio comune, 
sia generale che specifico. Le Società 
Benefit sono soggette alle disposizioni 
in materia di pubblicità ingannevole e al 
controllo da parte dell’Autorità Garante per 
la Concorrenza e il Mercato.

Il 2024 è l’anno di 
costituzione della 
società 
OGB CONSULTING 
SRL SB, pertanto gli 
oneri da normativa si 
riferiscono alla sola 
programmazione delle 
attività per l’esercizio 
2025.

Valutazione dell’impatto generato 
utilizzando lo standard 
B Impact Assessment (BIA). 

Descrizione degli obiettivi specifici,
delle modalità e delle azioni 

Nuovi obiettivi






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ARTICOLO 2
OGGETTO SOCIALE
FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE

La società ha per oggetto:
1) Attività di consulenza, 
assistenza e supporto specialistico 
a soggetti, sia persone fisiche 
che giuridiche, sia pubblici che 
privati, operanti sia a livello 
nazionale che internazionale, 
nella fase di progettazione ed 
esecuzione di immobili (di qualsiasi 
tipologia e natura), finalizzata 
all’implementazione delle pratiche 
di sostenibilità, dal momento 
dell’ideazione fino alla costruzione 
e gestione degli immobili, e 
all’ottenimento delle certificazioni 
ambientali per i “green buildings”. 
All’uopo, la società offre supporto 

nei processi di certificazione 
secondo i principali sistemi di 
rating nazionali e internazionali 
applicati alla realizzazione di edifici 
ecosostenibili, salubri ed inclusivi, 
con particolare riferimento 
alle certificazioni LEED, WELL, 
BREEAM, LBC, ITACA, ENVISION, 
RESET, PASSIVE HOUSE, GRESB 
e il rispetto dei Criteri Ambientali 
Minimi (CAM) del GPP, della 
Tassonomia Europea e dei criteri 
ESG; l’obiettivo è fornire un 
supporto specialistico al processo 
di certificazione secondo i più alti 
sistemi di rating internazionali di 
valutazione e pertanto svolgere 
attività di consulenza ai propri 
clienti finalizzata all’ottenimento 
anche delle certificazioni di 
Qualità (UNI EN ISO 9001:2008), 
di Sicurezza (BS OHSAS 
18001:2007), Ambientale (UNI EN 

14001:2004) e di Responsabilità 
Sociale d’Impresa (SA8000:2008);

(---)

La Società dovrà operare nel 
rispetto delle limitazioni e dei 
divieti previsti da inderogabili 
norme di legge. In qualità di 
Società Benefit, inoltre, ai sensi 
e per gli effetti della legge 28 
dicembre 2015, articolo 1, 
commi 376-384, la società 
intende perseguire nell’esercizio 
della propria attività, oltre agli 
scopi economici e di lucro propri 
di una attività imprenditoriale, 
una o più finalità di beneficio 
comune, intendendo operare in 
modo responsabile, sostenibile 
e trasparente nei confronti di 
persone, comunità, territori e 
ambiente, beni e attività culturali 
e sociali, enti e associazioni ed 
altri portatori di interesse; all’uopo 
la società persegue le specifiche 

finalità di beneficio comune di 
seguito descritte:

a) il costante miglioramento del 
profilo di sostenibilità aziendale 
attraverso lo sviluppo di 
pratiche, processi e tecnologie di 
innovazione sostenibile; 

b) la promozione e lo sviluppo 
di idee, progetti e attività 
formative finalizzate a perseguire 
e mantenere le migliori condizioni 
possibili per i propri dipendenti 
e per attrarre, fare crescere e 
trattenere persone di talento;

c) contribuire allo sviluppo 
sostenibile delle comunità locali in 
cui la Società opera;

d) impegno a favore dello sviluppo 
sostenibile, basato su prodotti, 
processi e pratiche che minimizzino 
gli impatti negativi e amplifichino 
l’impatto positivo sulle persone, 

sull’ambiente e sul territorio; tale 
impatto potrà essere generato 
anche attraverso la collaborazione 
con altre imprese, istituzioni, 
associazioni, organizzazioni non 
profit, fondazioni e simili, il cui 
scopo sia allineato e sinergico con 
quello della Società.

Lo scopo ultimo della 
Società è la felicità 
di tutti quanti ne 
facciano parte, sia 
come soci che in 
altri ruoli, attraverso 
un motivante e 
soddisfacente 
impegno in una 
prospera attività 
economica.

OBIETTIVI DELLO 
STATUTO

L’articolo 2 dello Statuto di 
OGB CONSULTING Srl SB ha come oggetto la 
descrizione dell’oggetto sociale e delle finalità di 
beneficio comune. Si riporta di seguito l’estratto 
del documento.
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INNOVAZIONE 
SOSTENIBILE
Costante miglioramento del profilo di sostenibilità 
aziendale attraverso lo sviluppo di pratiche, processi e 
tecnologie di innovazione sostenibile.

Le nostre
finalità 

da statuto

1 2 3 4

OBIETTIVI 
SPECIFICI PER IL 
BENEFICIO 
COMUNE 

PROMOZIONE DEI 
TALENTI
Promozione e sviluppo di idee, progetti e attività 
formative finalizzate a perseguire e mantenere le 
migliori condizioni possibili per i propri dipendenti e per 
attrarre, fare crescere e trattenere persone di talento.

SVILUPPO DELLA 
COMUNITÁ
Contribuire allo sviluppo sostenibile delle comunità 
locali in cui la Società opera.

SVILUPPO 
SOSTENIBILE
Impegno a favore dello sviluppo sostenibile, basato su 
prodotti, processi e pratiche che minimizzino gli impatti 
negativi e amplifichino l’impatto positivo sulle persone, 
sull’ambiente e sul territorio; tale impatto potrà essere 
generato anche attraverso la collaborazione con altre 
imprese, istituzioni, associazioni, organizzazioni non 
profit, fondazioni e simili, il cui scopo sia allineato e 
sinergico con quello della Società
Nell’anno della sua costituzione la società si è 
impegnata nella pianificazione delle azioni per l’anno 
successivo, a partire dalle finalità di beneficio comune 
indicate nello statuto.
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OBIETTIVI CHE 
LASCIANO IL 
SEGNO

DAL PRESENTE AL 
FUTURO, 
UN PERCORSO 
VERSO L’IMPATTO 
POSITIVO
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Un costante impegno 
per la diffusione della 
cultura della sostenibilità.

OBIETTIVI 
SDGS 2024

QUALITY 
EDUCATION

4
Nell’anno della sua costituzione la 
società ha voluto portare avanti 
l’impegno per la diffusione della cultura 
della sostenibilità, partecipando in 
prima persona ad eventi formativi e 
culturali.

› 
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AZIONI 
INTRAPRESE 

2024

Fo
rm

az
io

ne
   

28.11.2024 

60 anni Casa ed. 
Gruppo Tecniche 
Nuove 

Architettura 
disciplina nella 
complessità	

Riccardo Hopps

14.11.2024  

Office Layout 
Meeting  

Sostenibilità nei 
luoghi di lavoro 	

Riccardo Hopps
Relatore

06.11.2024 

Investire Milano 
sole 24 ore 

Milano che cresce 
tra nuovi progetti 
di architettura 
contemporanea e 
di riqualificaxione 
urbana 	

Laura Scrimieri 
Relatore

NOV

OTT

SETT

GIU

MAG

APR

APR

FEB
14.10.2024 

SAIE

Oltre la direttiva 
Case green

Riccardo Hopps
Relatore

17.06.2024 

Ceo for life 
Round table

Riccardo Hopps
Relatore

15.05.2024 

Forum 
Compraverde 
Buygreen

Gli stati generali 
degli acquisti verdi

Riccardo Hopps
Relatore

07.03.2024 

OdA

I principi DNSH nel 
cantiere PNRR 

Riccardo Hopps
Relatore

08.03.2024 

Roma 
Regeneration 
Forum

Una vision per la 
capitale del futuro

Riccardo Hopps

29.02.2024 

Assimpredil Ance 

Approvazione 
materiali e clausole 
contrattuali per 
le imprese che 
realizzano progetti 
conformi ai CAM e 
DNSH

Riccardo Hopps
Relatore

10.05.2024 

Platform 

Forum 
Rigenerazione 
Urbana

Laura Scrimieri 

13.06.2024 

Architect @work 

Fiera di Roma

Riccardo Hopps

03.06.2024 

QI 

Uomini e imprese

Laura Scrimieri 
Relatore

20.09.2024 

Rome Future 
week

Green building 
and corporate 
sustainability 

Evento in sede

Partecipazione a 
eventi culturali, 
convegni, webinar 
con interventi 
specifici sui temi 
della sostenibilità 
ambientale.

Pubblicazione di 
articoli e materiale 
informativo su siti 
e giornali di settore 
sui temi della 
sostenibilità.

04.04.2024 

QI 

Green island

Riccardo Hopps
Relatore

25.10.2024 

Radio Activa

Rome smart hub
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Nell’anno della sua costituzione, la 
società ha totalizzato il punteggio 
di 
46,1 

Overall B Impact Score

QUESTIONS ANSWERED OVERALL SCORE

RATING B 
ASSESSMENT 
AD OGGI

Community

Environment

Customers

Governance

Workers
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OBIETTIVI
SPECIFICI 

SDGS 2025

› Per l’anno 2025 la società ha individuato una o 
più azioni per ogni finalità di beneficio comune 
indicata nello statuto, programmando attività 
e iniziative per una concreta realizzazione 
dell’impegno, ipotizzando specifici KPI per 
monitorare gli obiettivi raggiunti.



Impatto ambientale della sede:  Riduzione dell’impatto della sede principale

Promuovere il dialogo di settore  Favorire la partecipazione ad associazioni di 
categoria

Potenziare la crescita del il team  Potenziare il team favorendo momenti di 
scambio e confronto

Ricerca scientifica e innovazione  Partecipazione a progetti di ricerca, tavoli 
tecnici di approfondimento, osservatori su temi 
inerenti lo sviluppo sociale, l’inclusione e la 
diversità.

Eventi con finalità sociali  Partecipazione a eventi pubblici con finalità di 
beneficenza

Sviluppo di progetti di 
green building

 Partecipazione a progetti di edifici sostenibili 
certificati attraverso i più diffusi rating 
internazionali (LEED; BREEAM, WELL, etc)

Implementazione di pratiche di
sostenibilità nella gestione del cantiere

 Affiancamento alle imprese di costruzione 
per l’implementazione di pratiche di gestione del 
cantiere che riducano l’impatto ambientale

Diffusione della cultura 
della sostenibilità

 Partecipazione a eventi culturali, convegni, 
webinar con interventi specifici sui temi della 
sostenibilità ambientale. Pubblicazione di articoli e 
materiale informativo su siti e giornali di settore.

Ricerca scientifica e innovazione  Partecipazione a progetti di ricerca, tavoli 
tecnici di approfondimento, osservatori su 
argomenti inerenti il settore della sostenibilità.

SVILUPPO 
SOSTENIBILE

INNOVAZIONE 
SOSTENIBILE

4

3

2
PROMOZIONE 
DEI TALENTI

SVILUPPO 
DELLA 
COMUNITÀ

1
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