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OGB Consulting 
S.r.L. Società Benefit

Sistema di Gestione per 
la Parità di Genere 
UNI/PdR 125:2022

PERCORSO VERSO
LA PARITÀ DI GENERE
Con l’obiettivo di perseguire la propria missione e in coerenza 
con i valori che caratterizzano la natura di Società Benefit, 
OGB Consulting ha scelto di adottare un Sistema 
di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) conforme 
alla UNI/PdR 125:2022, quale strumento per 
promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, 
equo e rispettoso delle diversità.

Attraverso questo percorso, OGB Consulting intende favorire una 
reale parità di genere nella presenza, nella crescita professionale 
e nelle opportunità di sviluppo delle persone, contribuendo alla 
diffusione di una cultura organizzativa basata su inclusione, 
responsabilità e valorizzazione del talento.

Il conseguimento della certificazione rappresenta per OGB 
Consulting un punto di partenza e non un traguardo, nell’ottica 
di un miglioramento continuo delle politiche interne e delle 
pratiche organizzative, con l’obiettivo di ridurre il divario di genere 
e generare valore per le persone, per l’organizzazione e per gli 
stakeholder.
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•	 Imparzialità e inclusività
•	 Correttezza e trasparenza
•	 Valorizzazione delle competenze e del merito
•	 Tutela della dignità della persona
•	 Contrasto a ogni forma di discriminazione o violenza

In linea con la Strategia per la Parità di Genere dell’Unione Europea 2020-
2025 e con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030, in 
particolare l’SDG 5 - Gender Equality, OGB Consulting si impegna a contribuire 
attivamente al raggiungimento di obiettivi quali:

•	 Promuovere la partecipazione equilibrata di donne e uomini nel mondo 
del lavoro;

•	 Ridurre il divario retributivo di genere;
•	 Favorire pari opportunità nei processi decisionali e nei percorsi di 

leadership;
•	 Contrastare stereotipi e discriminazioni legate al genere.

I PRINCIPI 
ISPIRATORI

La Politica per la Parità di Genere di OGB Consulting si 
fonda su alcuni principi guida che orientano le decisioni 
strategiche e operative dell’organizzazione:
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L’azienda si impegna a integrare i principi di equità, inclusione e pari 
opportunità nelle proprie politiche aziendali, nei processi organizzativi e nelle 
relazioni con tutti gli stakeholder. Attraverso il Sistema di Gestione per 
la Parità di Genere, OGB Consulting si impegna a:

 Diffondere la cultura delle pari opportunità tra collaboratori, 
collaboratrici e stakeholder;

 Promuovere un ambiente di lavoro basato su dialogo, 
collaborazione e rispetto reciproco;

 Monitorare gli indicatori di performance relativi alla parità di genere;
 Garantire pari opportunità nei percorsi di sviluppo professionale basati 

su competenze, merito e responsabilità;
 Prevenire e contrastare qualsiasi forma di abuso, molestia o 

comportamento discriminatorio;
 Promuovere una comunicazione interna ed esterna inclusiva e 

rispettosa delle diversità;

L’IMPEGNO 
DELLA DIREZIONE

La Direzione di OGB Consulting Società Benefit riconosce 
che diversità e pluralità rappresentano un valore 
strategico per l’innovazione e la qualità dei processi 
decisionali.
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 Favorire politiche di work-life balance che supportino la conciliazione 
tra vita professionale e vita privata.

OGB consulting si impegna inoltre a:
 Adottare strumenti e procedure per prevenire ogni forma di 

discriminazione di genere;
 Valorizzare la diversità nei processi aziendali, dalla selezione del personale 

alla formazione, dalla valutazione delle performance alla definizione 
delle politiche retributive;

 Promuovere iniziative di sensibilizzazione e formazione sui temi 
dell’inclusione e della parità di genere;

 Sviluppare una comunicazione trasparente che valorizzi il contributo 
delle persone e sostenga l’empowerment femminile.
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Cultura e strategia
Promuovere una cultura aziendale inclusiva 
che valorizzi la diversità, contrasti stereotipi 
e discriminazioni e favorisca un ambiente di 
lavoro aperto, rispettoso e collaborativo.

Governance
Adottare un modello di governance che 
garantisca adeguati presidi organizzativi e 
promuova la presenza equilibrata di genere 
nei processi decisionali e negli organi di 
indirizzo.

Processi HR
Integrare i principi di equità e inclusione nei 
processi di gestione delle risorse umane, dalla 
selezione all’inserimento, dalla formazione 
allo sviluppo professionale.

Opportunità di crescita e leadership
Promuovere percorsi di crescita professionale 
e leadership accessibili a tutte le persone, 
favorendo l’equilibrio di genere nelle posizioni 
di responsabilità e valorizzando il merito.

Equità retributiva
Garantire politiche retributive trasparenti 
e basate su criteri oggettivi, promuovendo 
l’equità salariale tra donne e uomini.

Tutela della genitorialità e 
work-life balance
Favorire politiche organizzative che 
supportino la genitorialità e la conciliazione 
tra vita professionale e personale, anche 
attraverso modalità di lavoro flessibili.

POLITICHE SPECIFICHE
SULLA PARITÀ DI 
GENERE
In coerenza con quanto previsto dalla UNI/PdR 
125:2022, OGB Consulting orienta le proprie azioni nelle 
seguenti aree strategiche:
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MONITORAGGIO E 
ATTUAZIONE DELLA 
POLITICA
La Politica per la Parità di Genere è parte integrante delle strategie di 
sviluppo sostenibile di OGB Consulting.

L’organizzazione definisce obiettivi misurabili e indicatori di performance 
(KPI) per monitorare l’efficacia delle azioni intraprese e promuovere un 
miglioramento continuo.

La Direzione provvede periodicamente al riesame della politica, 
valutandone l’adeguatezza rispetto al contesto organizzativo, all’evoluzione 
normativa e ai risultati delle attività di monitoraggio.
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DIFFUSIONE 
DELLA POLITICA
OGB Consulting ritiene che la promozione di un modello culturale fondato 
sulla parità di genere rappresenti non solo un valore sociale, ma anche un 
fattore di sviluppo e competitività per l’organizzazione.

Per questo motivo l’azienda si impegna a garantire la massima diffusione 
della presente Politica attraverso:

 Comunicazione interna a tutto il personale;
 Condivisione con collaboratori e stakeholder esterni;
 Attività di formazione e sensibilizzazione;
 Pubblicazione sul proprio sito aziendale e sui social

PERIMETRO 
DI APPLICABILITÀ
Gli effetti della certificazione UNI/Pdr 125:2022 si estendono a tutti i 
processi, le persone e le attività dell'organizzazione.

Roma, 20 Marzo 2026	
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